UTEMNIIS AB,UTENOS TRIKOTAZAS”
trikotazas SOCIALINIO ATSAKINGUMO
POLITIKA

Sioje politikoje isdéstytos socialinio atsakingumo vertybés, kurias AB ,,Utenos trikotaZas“ (toliau tekste-Jmoné¢)
deklaruoja ir laikosi bei ripinasi, kad jy biity laikomasi subrangovy, sub-subrangovy, tiekéju, subtiekéjy jmonése.
Imoneés vadovybe ftikisi, kad $ie jsipareigojimai yra bendrai bei vykdomi visy.
Imonés darbuotojai susipaZing su Darbuotojo gidu, Darbo tvarkos
ir Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros
principy jgyvendinimo taisyklémis.

1. Socialinio atsakingumo reikalavimai: priversins
prievartinis
darbas

1.1.  Vaiky darbas: RN
> Imoné¢je nesinaudojama vaiky darbu (asmenys iki 16 m.) ir toks darbas neremiamas.

» Nesudaroma, nei darbo vietoje, nei uz jos riby vaikams (asmenys iki 16 m.) ir jauniems (asmenys nuol6 m., bet
jaunesni nei 18 m.) darbuotojams pavojingos saugos poZitiriu ar Zalingos sveikatai situacijos.

» Imongje gali dirbti jauni darbuotojai, jei diems jaunuoliams yra taikomi privalomojo mokymosi jstatymai. Jie gali
dirbti tik po pamoky. Jaunas darbuotojas (16-18 m.) negali dirbti ilgiau nei 7 val. per dieng bei negali dirbti
naktimis. Bet kokiu atveju, bendras uzimtumo laikas neturi vir§yti 10 val. per diena (pamokos + darbas + nuvykimo
laikas).

1.2. Priverstinis ir prievartinis darbas:
» Imonéje nenaudojamas ir néra remiamas priverstinis bei prievartinis darbas. Darbuotojai never&iami mokéti uZstata
(duokle) ar palikti asmeninius dokumentus jmonéje, jsidarbinant.
»  |monés darbuotojai turi teisg i¥ bendrovés patalpy iSeiti pasibaigus (standartinei) darbo dienai. Turi teise nutraukti
darbg jmongje, pateikus darbdaviui pagrista i3ankstinj pra§yma. Darbuotojai néra verciami testi darba jmongje pries jy
valia.

1.3.  Sveikata ir sauga:

» Imongje sudaroma saugi ir sveikatai palanki darbo aplinka. Imamasi efektyviy veiksmy, kad biity uzkirstas kelias
potencialiems nelaimingiems atsitikimams ir darbuotojy sveikatos suzalojimams.

> Imonéje yra paskirtas atstovas (saugos darbe specialistas), atsakingas uz darbuotojy sveikata ir sauga, ir uz SA 8000
standarto Saugos ir sveikatos reikalingy priemoniy jdiegima. Cechy ir skyriy/padaliniy vadovai nesa atsakomybe uz
saugiy darbo salygu islaikyma savo cechuose ir padaliniuose.

» Darbo rizika nuolat vertinama dalyvaujant darbuotojy atstovams bei imamasi priemoniu, kad rizikos darbe baty
sumazintos ir panaikintos.

»  Naujai priimtiems darbuotojams vykdomi jvadiniai saugos ir sveikatos instruktazai. Jmonés darbuotojams periodigkai
vedami saugos ir sveikatos instruktavimai darbo vietose. Naujai priimtiems taip pat perkeltiems j kita darbo vieta
darbuotojams bei jvykus nelaimingam atsitikimui darbuotojai papildomai instruktuojami.

> Imonés darbuotojai apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis. Taip pat su darbu susijusio jvykio atveju
darbuotojams suteikiama pirmoji medicinos pagalba.

» Imongje visiems darbuotojams sudarytos salygos naudotis $variomis, jaukiomis bei sanitarinius reikalavimus
atitinkanciomis buitinémis patalpomis.

» Imongje dirban¢ioms besilaukian¢ioms mamoms siekiama sudaryti tokias darbo salygas, kurios sumazina rizika juy
sveikatai ir saugai.

»  Visi darbuotojai turi teis¢ pasisalinti nuo artéjanéio pavojaus nereikalaujant cecho/skyriaus vadovo leidimo.

14. Diskriminacija
Nepraktikuojame ir neremiame diskriminacijos jdarbinimo, atlyginimo, mokymo, karjeros, darbo santykiy
nutraukimo ar iS¢jimo j pensija srityse, nevarzome darbuotojy teisés laikytis principy ar praktikos jokiais aspektais,
dél kuriy galéty atsirasti diskriminacija, netoleruojame jokio grasinangio, priekabiaujancio, i¥naudojangio, lytiskai
prievartaujancio elgesio tarp darbuotojy (placiau apie tai Lygiy galimybiy politikos igyvendinimo ir vykdymo
priezitiros principy jgyvendinimo taisyklése).
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1.5. Darbuotojy organizacijy laisvés ir teisés j kolektyvines derybas:
»  Gerbiame darbuotojy teisg laisvai jungtis j profesines sajungas ar kitaip organizuotis, siekiant kolektyviai derétis dél
darbo salygy. Isipareigojame netaikyti jokiy priemoniy, varzangiy sia darbuotojy teise.
»  Profesinei sajungai/-oms negali biti taikomi kokie nors apribojimai, jeigu ji veikia taikiu ir saugiu biidu.

1.6. Drausminé praktika

Su visais darbuotojais elgiamés pagarbiai, saugome jy orumag. Netoleruojame jokios fizinés ir psichologinés
prievartos, SiurkStumo ir jZeidingjimo. Visa taikoma drausminé praktika atitinka LR teisés akty nuostatas ir jos tikslas —
stiprinti drausmg, ugdyti jy samoninguma, o ne bausti uZ paZeidimus. [monés veikloje vadovaujamés bei veikla grindZiame
SBA veiklos , Pazanga kasdien“ (Invent everyday) filosofija bei vertybine sistema.

1.7. Darbo valandos
» Imongje darbo ir poilsio laikas reglamentuojamas vadovaujantis LR DK, kolektyvine sutartimi ir galiojanéiais darbo
grafikais, suderintais su darbuotojy atstovu ir patvirtintais generalinio direktoriaus (pladiau apie tai Darbo tvarkos
taisyklése V skyrius).
» Visi virSvalandZiai dirbami tik darbuotojams savanoridkai sutikus, pagal LR DK/ kolektyvinéje sutartyje nustatyta
tvarkg, jforminus generalinio direktoriaus jsakymu. Vir§valandziai nevirsija 8 valandy per viena darbo savaite.

1.8.  Darbo uZzmokestis:

»  Siekiama jmonés darbuotojams sudaryti salygas uZsidirbti minimaly darbo uzmokest]j, pakankama pagrindiniams
darbuotojo poreikiams tenkinti.

» Nedaromi jokie LR teisés aktais nenumatyti atskaitymai.

» Nevengiame vykdyti jokiy darbdavio jsipareigojimy darbuotojams pagal LR teisés aktus, susijusius su atlyginimu uz
darbg ir socialine apsauga.

» Imongje yra isleistas jsakymas dél namudinio darbo.

> Imonés darbuotojai reguliariai gauna atlyginimy lapelj, kuriame nurodoma, kiek valandy dirbta, vir§valandziai,
priedai uZ nakties valandas bei kita informacija reikalinga atlyginimo dyd#iui patikrinti.

1.9.  Vadybos sistema:

» Imongje yra paskirtas vadovybés atstovas vadybos sistemai — Generalinis direktorius.

» Imongje svarbiausia socialinés atsakomybés dalis yra darbinis dialogas, t. y. visi darbuotojai turi teise biiti
atstovaujami, sprendZiant iSkilusius klausimus su auki¢iausia vadovybe.

» Aukstiausioji vadovybé periodiskai perzitri jmonés veiklos rezultatus, teikia ataskaitas, organizuoja susitikimus su
darbuotojais bei numato priemones tobulinimui pagal §io standarto reikalavimus.

»  Priimami darbuotojai supaZindinami su SA 8000 standarto reikalavimais, pareiginiais nuostatais, atsakomybe bei
igaliojimais. Darbuotojams periodiskai organizuojami mokymai (darbo tvarkos, saugos ir sveikatos, prie3gaisrinés
saugos klausimais ir kt.), instruktavimai.

» Imoné jsipareigoja laikytis Sio standarto reikalavimy ir rastiskai to reikalauja i$ subrangovy/tiekéju/subtiekéjy.
(placiau apie tai VP 04 "Pirkimy proceso valdymas”) ir subrangovais (VP05 ”Subrangovy valdymas™).

» Imonéje yra parengta procedira (VP16 “Dokumenty ir duomeny irady valdymas™), kurioje aifkiai apraSytas
informacijos komunikavimas (paskleidimas) su visomis suinteresuotomis $alimis SA 8000 veiklos srityje.

Ipareigojame laikytis visy SA8000 standarto, LR teisés akty, kolektyvinés sutarties, vidaus darbo tvarkos taisykliy reikalavimy
visose socialinio atsakingumo srityse, periodiskai perzitréti ios politikos aktualuma ir adekvatumga siekiant ja tobulinti pagal
besikei¢ianéius taikytinus reikalavimus.

Sig politika komunikuosime visiems abiejy jmoniy ir su jg susijusiems darbuotojams taip, kad bendroviy jsipareigojimai bity
aiskds ir suprantami.

Pagal poreikj, Sia politika pateiksime visoms suinteresuotosioms Salims: darbuotojams, profesinei sajungai, tieckéjams, vietinés
nacionalinés valdzios atstovams, pirkéjams.

Vadovybe jsipareigoja nuolatos prizitréti, kad $i politika biity jgyvendinama kasdieningje veikloje.

Pastebejus 3iy nuostaty nesilaikymo atvejus, praome informuoti vadovybe atitinkamais informacijos pateikimo kanalais — per
[SA8000 Socialinio veiksmingumo komandos narius. darbuotojy atstovus, profsajunga, anoniming prane$imy dézute,
padaliniy vadovus, tiesiogiai].

AB ,,Utenos trikotazas* generalinis direktorius Algirdas Sabiinas
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